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	立入検査は怖くない！��
	立入検査（調査）の種類
	１．保健所の立入検査�　　（病院と診療所）
	２．厚生局の指導　（病院）
	３．福祉部福祉監査課の指導�　（介護保険施設・介護事業所）
	４．福祉部福祉監査課の指導�　　（医療機関・生活保護法）
	５．労働基準監督署の立入り調査�　　（労働者を抱える事業主）
	６．税務署の税務調査�　　（法人、個人事業主）
	経験チェック表　　
	情報交換会の意義

